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18 jaar...........wat nu?
Nog twee jaar naar school en dan?

Als uw zoon/dochter 18 jaar wordt, dan valt er het een en ander te regelen:

e Aanvraag WA-jong

» Tegemoetkoming studiekosten 18+

» Ziektekosten verzekering en zorgtoeslag

« Bewindvoering/mentorschap/curatele

* Nadenken over indicatie betaald/ onbetaald werk

Aanvraag WA-jong: De WA-jong-uitkering start bij het 18e jaar. Bij het aanvraagformulier wil het UWV
graag recente informatie, te weten het schoolrapport, handelingsplan en een verslag van de
orthopedagoog.

T.b.v. deze uitkering is een keuring noodzakelijk. De keuringsdeskundige van het UWV stelt de
arbeidsintentie/-mogelijkheid vast en heeft een beslissende rol in de hoogte van de uitkering.

U kunt tussen 17 jaar en 6 maanden en 17 jaar en 9 maanden de WA-jong-uitkering aanvragen bij het
UWV. Papieren voor het aanvragen van de WA-jong geven wij rond 17, 5 jaar mee naar huis, samen met
een verslag van onze orthopedagoog.

Op 18-jarige leeftijd heeft de leerling dan een eigen inkomen.

Dit betekent dat de leerling zelf een bankrekening moet hebben, zelf tegen ziektekosten verzekerd
moet zijn, maar ook dat er een mogelijkheid is tot tegemoetkoming studiekosten 18+ en voor
zorgtoeslag.

Deze beide regelingen en de ziektekostenverzekering moet u zelf aanvragen.

Ook is het belangrijk na te denken over:

Bewindvoering, Mentorschap of onder Curatele stellen.

Immers, voor de wet is uw zoon/dochter met 18 jaar volwassen en verantwoordelijk voor zijn/haar
daden. Ouders/verzorgers hebben dan formeel geen zeggenschap meer over het geld en andere zaken,
zoals bijvoorbeeld onderzoeken en ziekenhuisopname. Uw toestemming is hiervoor dan niet meer
nodig. Indien dit wel gewenst is, is ‘onder curatele stellen’ of ‘onder bewindvoering/mentorschap
plaatsen’ een mogelijkheid.

Bewindvoering gaat over de financiéle zaken en Mentorschap is bedoeld voor beslissingen inzake
verzorging, verpleging, behandeling en begeleiding.

Informatie over deze regelingen is op school en bij MEE te verkrijgen.

Wilt u graag meer informatie, hulp bij het invullen van bovengenoemde papieren/formulieren en het
aanvragen van de WA-jong uitkering, dan raden wij u aan contact op te nemen met MEE. Zie voor
telefoonnummers onderaan deze informatiebrief. MEE kan u ook adviseren en begeleiden bij het elders
gaan wonen van uw zoon/dochter.

2010 Annelies van Dulmen, Stagecoordinator VSO 1



Toekomst: betaalde of onbetaalde baan?
Zie ook het stroomschema: ‘De ZMLK-er op weg naar werk’.

Vanaf ongeveer het 18% jaar gaan we samen met u bespreken welke route naar werk gekozen gaat
worden en welke indicatie aangevraagd gaat worden: betaald of onbetaald werk. Of de gewenste
indicatie ook daadwerkelijk wordt toegekend, hangt af van onder meer de aangeleverde rapportages,
zoals ‘rapport leerlingbesprekingen’, individuele handelingsplannen, stageverslagen, verslag
orthopedagoog etc.

Onbetaalde arbeid (= werken met behoud van Wajonguitkering) bij of via een AWBZ
voorziening.

Dit kan bij bijvoorbeeld bij een Dag Activiteiten Centrum (DAC) in (de buurt van) de woonplaats.

In deze dagcentra zijn bezigheids- en activeringsgroepen, maar er wordt ook industrieel werk en
arbeidstraining gedaan. Veel dagcentra hebben een winkel waar hun producten verkocht worden.
Daarnaast bestaan er diverse projecten zoals: zorgboerderij, werken in het groen, creatieve ateliers,
bakkerij, supermarkt, koffiecafé/lunchroom, zoals bijv. het Volkshuis, het Vierhuis enz.

Vanuit de dagcentra/project is het, indien gewenst, ook mogelijk om te gaan werken met behoud van
uitkering bij bedrijven, organisaties of instellingen. Een jobcoach van het dagcentrum begeleidt de
deelnemers daarbij. Ook een arbeidsconsulent van MEE kan hierbij een rol spelen.

Tenslotte is het ook mogelijk eerst onbetaalde arbeid via de AWBZ te gaan doen en later, bijv. via
jobcoaching van DAC een plek te vinden in bijv. het bedrijfsleven en alsnog de indicatie ‘betaalde
arbeid’ aan te vragen.

Een indicatie ‘onbetaalde arbeid’ moet worden aangevraagd bij het CIZ/RIO. De school of MEE kan u

vertellen hoe, wanneer en waar dit aangevraagd moet worden. Dit kan ook samen gaan met een
aanvraag voor logeren of wonen. Er wordt dan een ZZP ( = Zorg Zwaarte Pakket) toegekend.

Betaalde arbeid, hierbij zijn 2 mogelijkheden:

1. via de WSW (Wet Sociale Werkvoorziening)

Binnen de Sociale Werkvoorziening zijn intern veel arbeidsmogelijkheden bijv.: industriewerk,
groenvoorziening, textiel-, metaal-, inpakwerk en schoonmaakwerkzaamheden.

Hier worden eisen gesteld aan werkprestatie en werkhouding. Er kan ook gekozen worden voor een
baan extern: in het vrije bedrijfsleven of bij een organisatie. Dit kan via begeleid werken (in dienst
van bedrijf, met loonaanvulling van WSW) of via detachering (blijft in dienst van de WSW). Bij dit
werken wordt men begeleid door een jobcoach van de WSW .

Indicatie voor een WSW-verband moet worden aangevraagd bij het UWV Werkbedrijf.

2. via UWV (of IRO).

Voor sommige leerlingen is betaalde arbeid in bedrijven, organisaties en instellingen via het UWV (of
het aanvragen van een IRO) ook mogelijk. Ook hier worden hogere eisen gesteld aan werkprestatie en
werkhouding. Samen met een re-integratiebureau wordt gezocht naar een geschikte werkplek.
Begeleiding en ondersteuning vinden plaats via jobcoaches.

Het aanvragen voor een werkplek kan rechtstreeks worden gedaan bij het UWV of zelf uitgezocht re-
integratie bureau (m.b.v. IRO). Zij honoreren deze vraag op grond van aangeleverde rapportages van
school, stages en een verslag van de orthopedagoog.
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Hulp van school/MEE:

Als school helpen wij u met het zoeken naar werk en het aanvragen van de indicatie. Daarnaast kunnen
ook medewerkers van MEE in uw regio, u advies geven. Zoals eerder gezegd kunnen zij u ook heel goed
van dienst zijn bij het invullen van allerlei formulieren. Zij willen graag met u MEE denken, MEE helpen
en MEE doen. Wij bevelen deze hulp van harte bij u aan!

MEE - Veluwe Kanaal Noord 350, 7323 AM Apeldoorn 055 - 5269200
MEE - Jsseloevers Diepenveenseweg 149 7413 AP Deventer 0570 - 667878
MEE - Oost Gelderland Keppelseweg 13 - 15 7001 CE Doetinchem 0314 - 344224
Regio’s
Onze school ligt midden in de Stedendriehoek en heeft daardoor te maken met drie regio’s te weten:
Apeldoorn Deventer Zutphen
MEE - Veluwe MEE - |Jsseloevers MEE - Oost Gelderland
SW - Felua SW - Sallcon SW - Delta
DAC: o.a. De Passarel; DAC: o.a. de Parabool DAC: o.a. Zozijn
’s Heerenloo, Zozijn
Philadelphia Volkshuis
ClIZ: Velp ClIZ: Enschede ClIZ: Velp
UWV werkbedrijf  Apeldoorn | UWV werkbedrijf Deventer UWV werkbedrijf Zutphen
Zorgkantoor A’doorn-Zutphen |Zorgkantoor Midden-ljssel Zorgkantoor A’doorn-Zutphen

Gebruikte termen/afkortingen:

WA-jong : Wet werk- en arbeidsondersteuning voor jongeren

AWBZ : Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten

UWYV werkbedrijf : Samenwerking tussen UWV en CWI ,Centrum voor Werk en Inkomen
wsw : Wet Sociale Werkvoorziening

Sw : Sociale. Werkvoorziening, bv.Felua, Delta,Sallcon

DAC : Dag Activiteiten Centrum

Clz : Centrum Indicatiestelling Zorg

IRO : Individuele Re-integratieovereenkomst
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