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Stage en toekomst van onze VSO leerlingen. 
Als uw zoon/dochter 16 jaar wordt/geworden is….. 

 
Inleiding: 
Bij onze VSO leerlingen begint op de leeftijd van 16 jaar een nieuwe fase: de laatste 4 
jaren van hun schoolloopbaan zijn aangebroken en de oriëntatie op het leven na de school 
begint. 
Vanaf het 16e jaar wordt het onderdeel ‘stage/toekomst’ een vast onderwerp van de 
leerlingbespreking. De stagecoördinator gaat vanaf het moment van 16 jaar uw 
zoon/dochter volgen en meenemen in haar werkzaamheden. Samen met de leerling, de 
ouders en de betreffende leerkracht wordt het proces rondom stage en toekomst 
besproken. Vrijwel alle leerlingen verlaten de school op hun 20ste verjaardag. 
  
Veel VSO leerlingen gaan na de schoolperiode naar een Dag Activiteiten Centrum (DAC), 
enkele leerlingen naar een SW( sociale werkvoorziening) bedrijf en een enkeling naar een 
betaalde baan in het vrije bedrijfsleven. 
Door nieuwe projecten van de DAC’s, zoals ateliers en lunchrooms en meer samenwerking 
met bedrijven, zijn er vrij veel mogelijkheden voor betaalde en onbetaalde arbeid voor 
onze ZML leerlingen. Het lukt vrijwel altijd om een geschikte stage- en werkplek te vinden, 
al hebben we soms te maken met een wachttijd (vooral bij de SW bedrijven). 
In het document ”18 jaar….. wat nu?”( dit formulier krijgt u als uw zoon/dochter 17 is) kunt 
u lezen hoe de route naar een werkplek zou kunnen gaan.  
 

Stagelopen. 
Het stagelopen start meestal rond de 17de verjaardag. In overleg met u als 
ouders/verzorgers, leerkracht en VSO-coördinator  kan ook gekozen worden voor het eerder 
of juist later starten van stage. Dit wordt altijd voor elke leerling individueel bekeken. Zie 
ook het schematische overzicht verderop. De stages hebben geen vaste looptijd maar ook 
dit wordt individueel en met de stageplaats afgestemd. We informeren u over geschikt 
geachte stageplaatsen en u bent altijd welkom om bij een kennismakingsgesprek of 
evaluatiegesprek aanwezig te zijn. 
 
We onderscheiden 3 soorten stages: 
1. Snuffelstage 
2. Arbeidsoriënterende stage 
3. Werkvoorbereidende/plaatsingsstage. 
 
De eerste (snuffel) stage is meestal in of nabij school (interne stage of bij Zozijn). 
Voorbeelden hiervan zijn: helpen aan- en uitkleden bij het zwemmen van de jonge 
leerlingen, assisteren bij een SO groep, stage bij de conciërge of het schoonmaken van het 
Go-Ahead stadion onder begeleiding van een vrijwilliger van de school. 
Daarna zoeken we een arbeidsoriënterende stage plaats bij Zozijn of een van andere 
DAC’s, het liefst in de buurt van de woonplaats van de leerling. Dit kan ook bij een vrij 
bedrijf zijn. De school heeft inmiddels een aardig stageadressenbestand opgebouwd, maar 
houdt zich altijd aanbevolen voor nieuwe plekken! Meestal hebben de leerlingen meerdere 
arbeidsoriënterende stages om zo te kunnen ervaren wat het best bij hen past. 
Als bekend is waar een leerling graag wil gaan werken, wordt gezocht naar een 
werkvoorbereidende/ plaatsingsstage, bijv. bij een DagActiviteitenCentrum, bedrijf of 
instelling in de buurt. 
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Met de stagegever worden afspraken gemaakt en vastgelegd in de stage overeenkomst: het 
stagecontract. U, als ouders/verzorgers, krijgt hier ook een kopie van, zodat alle gemaakte 
afspraken en gegevens bekend zijn. 
T.b.v. de stage ontvangt de leerling een stageboekje, hierin kan de leerling en/of de 
begeleider schrijven wat er die dag is gedaan, is beleefd. Als de stagiaire ziek is, moet men 
zelf altijd de school en de stageplek afbellen. In de klas wordt het stageboekje gelezen en 
besproken. Bijzonderheden worden doorgegeven aan de stagecoördinator van school. Zij 
onderhoudt de contacten met de stageplek. Dit gebeurt telefonisch of via de e-mail en 
regelmatig zijn er bezoekjes en evaluatiegesprekken waarvan (meestal) een verslag 
gemaakt wordt. 
Vervoer: 
Zo mogelijk maken we bij de stages voor het vervoer gebruik van de fiets, het openbaar 
vervoer of het schoolvervoer. Bus/treinkaarten voor het openbaar vervoer worden door de 
gemeente vergoed. Vaak is aangepast vervoer naar stage nodig. Dit wordt door de school 
aangevraagd bij de thuisgemeente van de leerling. 
 

Schematisch overzicht: 
 
16 / 17 jaar. 

• Alvast nadenken over stagemogelijkheden, toekomst. Voor de leerling-bespreking wordt 
dit formulier uitgereikt en besproken. Door het  klassenpersoneel, de VSO-coördinator 
en stagecoördinator worden de mogelijkheden en wensen met u besproken. 

 
17/ 18 jaar 

• Afnemen arbeidsinteressetest door school. (soms eerder of later. De test is niet 
geschikt voor alle leerlingen) De uitslag wordt meegegeven naar huis. 

• Starten met stage als de leerling hieraan toe is. Soms is er alleen een plaatsingsstage, 
bijv. 1 jaar voorafgaand aan schoolverlating. De stages worden gevolgd door de 
stagecoördinator. Zonodig wordt op school tijdens de les aandacht besteed aan het 
trainen van specifieke vaardigheden t.b.v. stage. 

• Aanvraag Wajong-uitkering ( bij leeftijd van 17,5 jaar) door ouders (school geeft 
benodigde papieren mee). 

 
Rond 18 jaar   

• Met de leerling en de ouders/verzorgers worden de mogelijkheden rondom werk 
besproken. Bij de uitleg van deze procedures kan het document “18 jaar……..wat nu?” 
en het “stroomschema” hulp bieden. Indien mogelijk wordt al een keuze gemaakt voor 
de route die we willen gaan: betaalde of niet betaalde arbeid. 

• Met u worden mogelijkheden besproken t.a.v. wettelijke maatregelen, waaronder 
curatele, bewindvoering/mentorschap en de consequenties hiervan. Tevens worden de 
mogelijkheden rond ziektekostenverzekering, zorgtoeslag en  tegemoetkoming 
studiekosten besproken.  (MEE kan hierbij ook helpen) 

• Indien noodzakelijk/wenselijk wordt de leerling besproken met een consulent arbeid van 
MEE.  

 
19/20 jaar   

• Onze leerlingen zijn nu niet meer leerplichtig, maar mogen tot hun 20e jaar ZML 
onderwijs blijven volgen. 

• Stagelopen: de werkvoorbereidende/plaatsingsstages worden ook begeleid door de 
stagecoördinator.  Stagedagen worden uitgebreid naar meerdere dagen. 
Zonodig wordt op school aandacht besteed aan specifieke vaardigheden t.b.v. stage. Dit  
kan tijdens de PVO (Praktijk Vormend Onderwijs)-vakken of tijdens de theorielessen. 

• Samen met de leerling en u zoeken we naar een geschikte werkplek, eventueel in 
overleg met de consulent arbeid van MEE, DAC, stagegever, jobcoach van UWV of SW 
voorziening.  
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• Aanvragen van indicatie betaalde arbeid bij UWV-Werkbedrijf (voorheen CWI)of 
indicatie niet-betaalde arbeid bij CIZ. 

 
Rondom schoolverlating:  Overdracht van school naar werkplek. 

• Werkvoorbereidende of plaatsingsstage op de werkplek. 

• Overdracht/inschrijving van de leerling bij  SW bedrijf, nieuwe werkgever of 
zorginstelling, door ouders en school. 

• Overdrachtsbespreking door school met de nieuwe begeleider/mentor van een DAC 
of een jobcoach van een SW of UWV organisatie. In sommige gevallen in 
samenwerking met consulent arbeid of medewerker van MEE. 

• Afscheid nemen van school. Ouders regelen dit i.o.m. de groepsleiding. 
 

Uiteraard blijven we benieuwd hoe het onze schoolverlaters vergaat en blijven we 
beschikbaar voor informatie en advies. 
 
Hulp van school/MEE: 
Als school helpen wij u met het zoeken naar werk en het aanvragen van de indicatie. 
Daarnaast kunnen ook medewerkers van MEE  in uw regio, u advies geven. Zoals eerder 
gezegd kunnen zij u ook heel goed van dienst zijn bij het invullen van allerlei formulieren. 
Zij willen graag met u MEE denken, MEE helpen en MEE doen. Wij bevelen deze hulp van 
harte bij u aan!  
 
MEE – Veluwe            Kanaal Noord 350,          7323 AM Apeldoorn    055 –  5269200 
MEE – IJsseloevers  Diepenveenseweg 149       7413 AP Deventer     0570 –  667878 
MEE – Oost Gelderland  Keppelseweg 15         7001 CE Doetinchem 0314 – 344224 
 
Regio’s 
Onze school ligt midden in de stedendriehoek en heeft daardoor te maken met drie regio’s 
te weten: 
 

Apeldoorn 
 
MEE – Veluwe 
SW – Felua 
DAC: o.a. De Passarel;  

         ’s Heerenloo, 
          Philadelphia             

CIZ: Velp 
UWV werkbedrijf     Apeldoorn 
Zorgkantoor A’doorn-Zutphen 

Deventer 
 
MEE – IJsseloevers 
SW – Sallcon 
DAC: o.a. de Parabool 
               Zozijn 
               Volkshuis 
CIZ: Enschede 
UWV werkbedrijf Deventer 
Zorgkantoor Midden-Ijssel 

Zutphen 
 
MEE – Oost Gelderland 
SW – Delta 
DAC: o.a. Zozijn 
 
 
CIZ: Velp  
UWV werkbedrijf Zutphen 
Zorgkantoor A’doorn-Zutphen  

 
    
Gebruikte termen/afkortingen: 
 
WA-jong  : Wet werk- en arbeidsondersteuning voor jongeren 
AWBZ   : Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten 
UWV werkbedrijf : Samenwerking tussen UWV en CWI ,Centrum voor Werk en Inkomen  
WSW : Wet Sociale Werkvoorziening 
SW  : Sociale. Werkvoorziening, bv.Felua, Delta,Sallcon 
DAC   : Dag Activiteiten Centrum 
CIZ   : Centrum Indicatiestelling Zorg  
IRO   : Individuele Re-integratieovereenkomst   


